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Granada, 28 de Marzo de 2020

REAL DECRETO-LEY 9/2020 DE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS EN
EL AMBITO LABORAL.

Estimado/a asociado/a,

Con fecha de hoy sabado 28 de marzo, se ha publicado en el BOE el Real Decreto-ley
9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ambito
laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.

Destacando en primera instancia los siquientes articulos:

Articulo 2: Medidas extraordinarias para la proteccién del empleo,

La fuerza mayor y las causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion en
las que se amparan las medidas de suspension de contratos y reduccion de jornada
previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se
podran entender como justificativas de la extincién del contrato de trabajo ni del
despido.

El Articulo 3. Se da detalle del procedimiento, a cargo de la empresa, para el
reconocimiento de las prestaciones de los trabajadores.

Articulo 5. Interrupcion del coOmputo de la duracion maxima de los contratos
temporales.

La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e
interinidad, por las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, supondra la interrupcion del computo, tanto de la duracion de estos
contratos, como de los periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido, en
cada una de estas modalidades contractuales, respecto de las personas trabajadoras
afectadas por estas.

Disposicion adicional primera. Limitacion de la duracion de los expedientes temporales
de regulacion de empleo basados en las causas previstas en el articulo 22 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

La duracion de los expedientes de regulaciéon de empleo autorizados al amparo de las
causas previstas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no podra
extenderse mas alla del periodo en que se mantenga la situacién extraordinaria
derivada del COVID-19 de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la misma norma,
entendiéndose, por tanto, que su duracion maxima sera la del estado de alarma
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decretado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y
sus posibles prorrogas.

Esta limitacion resultara aplicable tanto en aquellos expedientes respecto de los cuales
recaiga resolucion expresa como a los que sean resueltos por silencio
administrativo, con independencia del contenido de la solicitud empresarial concreta.

Disposicion adicional segunda. Régimen sancionador y reintegro de prestaciones
indebidas.

Disposicion adicional tercera. Fecha de efectos de las prestaciones por desempleo
derivadas de los procedimientos basados en las causas referidas en los articulos 22 y 23
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

1. La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo en los supuestos de fuerza
mayor serd la fecha del hecho causante de la misma.

2. Cuando la suspension del contrato o reduccion de jornada sea debida a la causa
prevista en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, la
fecha de efectos de la situacion legal de desempleo habra de ser, en todo caso,
coincidente o posterior a la fecha en que la empresa comunique a la autoridad
laboral la decisi6on adoptada.

3. La causa y fecha de efectos de la situacion legal de desempleo deberan figurar, en
todo caso, en el certificado de empresa, que se considerara documento valido para su
acreditacion.

Disposicion adicional cuarta. Colaboracion de la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19.

Se modifica el apartado segundo de la disposicién transitoria primera, que queda
redactado en los siguientes términos:

«Disposicion transitoria primera. Limitacion a la aplicacion a los expedientes de
regulacion de empleo.

2. Las medidas extraordinarias en materia de cotizaciones y proteccién por
desempleo previstas en los articulos 24 y 25 seran de aplicacion a los afectados por
los procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada comunicados,
autorizados o iniciados, con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-
ley, siempre que deriven directamente del COVID-19.»

Disposicion final segunda. Modificacion del articulo 16 del Real Decreto-ley 7/2020, de
12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto
econdmico del COVID-19,



AC D CIRCULAR

GRANADA GENERAL N° 020//20

Disposicion final tercera. Entrada en vigor y vigencia. Hoy 28 de marzo.-

Este real decreto-ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», manteniendo su vigencia durante el estado de alarma decretado por el Real
Decreto 463/2020 y sus posibles prérrogas.

Esperando que esta informacién sea de tu interés, recibe un cordial saludo, deseando que
la salud siga acompafandonos.

Francisco Martinez-Cafavate
Secretario General



